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Visioon

Mitmekiulgse hariduse alustala

Oleme mitmekiilgse hariduse alustala - kool, kus 6ppija on ennastjuhtiv ja
vaartustab elukestvat 6pet ning suudab teha teadlikke valikuid oma tuleviku
planeerimisel.

Meie koolis

e on dpivbimalused valikuterohked ja mitmekesised;

e on dppijast lahtuv ja 16imitud dpe vdimaldab avastada ja arendada 6ppija vbimeid;

e vastutavad Oppijad oma Oppimise eest ja kujundavad teadlikult oma dpiteed, et
omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis aitavad elus toime tulla ja eesmarke
ellu viia;

e vaartustatakse kodukoha loodust ja parandit, eesti keelt ja kultuuri.



Vaartused
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Vaartused

AUSUS

Ausus juhib meid igapaevaelus nii dppetdds kui ka suhetes dpilaste
ja Opetajatega. Meie Opetajad julgustavad dpilasi métlema kriitiliselt, hindama
allikaid ning valjendama oma mdtteid ning arvamusi ausalt ja selgelt.
Iseendaga aus olemine on eneseteadlikkuse ja isikliku kasvu voti. Ausus aitab
avastada oma tugevusi ja ndrkusi ning seada ja saavutada oma eesmarke.

O TR

Avatus aitab meil ndha maailma erinevate perspektiivide kaudu,
julgustab avastama uusi ideid ja kultuure ning loob keskkonna, kus iga dpilane
ja Bpetaja tunneb end kuulduna ja austatuna. Opetajad julgustavad &pilasi
kUsima kusimusi, avastama, kahtlema, mdétlema kriitiliselt ja uurima maailma
siigavamalt. Opilane teab, et avatud meeltega 6ppimine ja uute teadmiste
omandamine on vati isiklikuks arenguks ja edukaks tulevikuks. Avatud dialoog
ja moistmine aitavad kasvada ja dppida.



Vaartused

Koostoo

Koostod tahendab meie jaoks meeskonnatéodd. Todtamine
meeskonnas ja uhiselt tUlesannete lahendamine - need oskused on olulised nii
koolis kui ka igapdevaelus. Opilased ja dpetajad 6pivad koostddd tehes teistega
paremini toime tulema, suhtlema, kuulama, arvestama teiste ideede ning
vaadetega. See toetab nii dppija kui ka dpetaja isiklikku ja professionaalset
arengut ning aitab kaasa uute ideede ja lahenduste leidmisele. Uheskoos
suudame saavutada rohkem ja paremaid tulemusi.

57, IR

Hoolivus on meie veendumus, et iga inimene vaarib hoolt, austust ja
toetust. Oppimine ei ole ainult teadmiste omandamine, vaid ka v&imalus
kasvada empaatiliseks ja hoolivaks inimeseks. Hoolivuse kaudu loome koolis
positiivse dpikeskkonna, mis aitab kaasa Opilaste heaolule. See mitte ainult ei
aita dpilastel arendada koostdooskusi, vaid tugevdab kogukonnatunnet koolis.
Innustame 0Gpilasi olema hoolivad ning toetavad Uksteise suhtes, sest see toob
kaasa positiivseid muutusi nii koolis kui ka Uhiskonnas.






Arengusuunad

Ennastjuhtiv dppija

Eesmirk 1.1 Oppija on ennastjuhtiv
ehk suudab koostd6s Opetaja ja
kaaslastega oma O&ppimise protsessi
ise planeerida, ellu viia ning hinnata.
Selleks on koolis ennastjuhtivat dppijat
toetavad dppemeetodid ja praktikad.

Eesmirk 1.2 Opetajaskond on padev ja
vdimeline  toetama  ennastjuhtivat

oppijat.

. Tervisliku eluviisi ja

o/ kodukoha vaartustaja

Eesmark 3.1 Oppija on &pitee jooksul
labivalt kaasatud kodukoha kultuuri,
parimust ja loodust vaartustavatesse
tegevustesse, mis vdimaldavad tal
panustada kodukohta ning kasvatavad
kogukonnatunnet.

Eesmark 3.2 Kool ja kodukoht pakuvad
arendavat ning Oppimist soodustavat
keskkonda, mis toetab Uhtlasi dppija
vaimset ja fuusilist tervist.

O\Q/O Edasiviivate valikute

™h tegija

Eesmark 2.1 Kooli I6petaja on teadlik
erinevatest edasidppimis- ning
karjaarivdimalustest ja rakendab neid
teadmisi oma tuleviku kujundamisel.

Eesmark 2.2 Oppija on ettevétlik ja
koostoovdimeline. Nende  oskuste
arendamiseks kasutatakse labivalt
“kaed kulge” projektdppe lahenemist.

Eesmark 2.3 Opetajaskonnal on
oskused ja  vOimekus  dpilaste
ettevotlikkust ja koostodvoimet
arendada ning Oppes vastavaid
lahenemisi rakendada.

i%é%“&» Digitark tegutseja
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Eesmark 4.1 Koolis on digipadevuste
arengut soodustav keskkond ja taristu.

Eesmark 4.2 Digipadevuste arenda-
mine ja digivahendite kasutamine on
0sa igapaevasest Oppetegevusest.
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Ennastjuhtiv oppija

Selle arengusuuna eesmark on dppija voimete ja dpioskuste arendamine, et
ta suudaks iseseisvalt oma 6ppimisprotsessi planeerida, teostada ja hinnata,
ning selleks sobivate oppemeetodite ja praktikate kujundamine; samuti
Opetajaskonna padevuse tostmine, et nad suudaksid tohusalt toetada

ennastjuhtivaid oppijaid.

Kujundame 6ppijat, kes on

e organiseeritud - suudab oma aega t6husalt hallata ja seada endale realistlikke
eesmarke ning teab, kuidas prioritiseerida oma Ulesandeid ja pidada kinni
tahtaegadest;

e iseseisev - ei vaja pidevat juhendamist ega jarelevalvet ning on vdimeline
iseseisvalt to6tama ja probleeme lahendama;

e uudishimulik - valmis uusi asju dppima ja motiveeritud oma teadmisi ning oskusi
arendama;

e enesekindel - usub oma vdimetesse ning on valmis valjakutseid vastu vdtma, ei
karda vigu teha ja neist ppida;

e eneseteadlik - teab oma tugevusi ja nérkusi ning on vdimeline neid arendama,
oskab oma dppimisstiili enda eesmarkide saavutamiseks kasutada;

e kriitiline métleja - suudab analtusida informatsiooni, et teha teadlikke otsuseid.
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Ennastjuhtiv oppija

m Oppija on ennastjuhtiv ehk suudab koostéés dpetaja ja kaaslastega oma dppimise
protsessi ise planeerida, ellu viia ja hinnata. Selleks on koolis ennastjuhtivat 6ppijat toetavad
oppemeetodid ja praktikad.

Md&ddikud Algtase 2024 Sihttase 2030
e Rahulolukusitluse tulemused:
o Hindamine dppeainetes on dppija jaoks 3,88 4,1
arusaadav.
o  Oppija tajub, et ta saab edasiviivat tagasisidet 3,71 4,0

oma oskuste ja teadmiste kohta.

o  Oppija tunneb, et saab koolist teadmisi ja
oskusi, mis aitavad iseseisvalt dppimist 3,62 4,0
paremini korraldada ja juhtida.

Tegevused

Oppesisu ja -tegevuste planeerimine
e Trimestri vOi kursuse alguses tutvustavad dpetajad perioodi teemasid ja 6pivaljundeid.
e Arengukava perioodi jooksul koostavad 6petajad ainekonspektid ja muudavad need &pilastele
veebi teel kattesaadavaks.

Uhiste eesmarkide seadmine
o Oppeperioodi alguses seab klass dpivaljundite ja 8ppematerjalide p&hjal ihised eesmérgid.
e Eesmarkide saavutamist jalgitakse labivalt perioodi jooksul.

Individuaalsete eesmarkide seadmine
e Uue teema alguses tutvustab dpetaja 6pivaljundeid ja materjale.
e Selle pdhjal seavad dpilased individuaalsed eesmargid Iahtuvalt oma huvidest.

Hindelisteks to6deks valmistumine
e Opetajad lepivad eelnevalt &pilastega kokku hindeliste tééde teemad ja dpivéljundid ning
valivad nende omandamiseks tdhusad dpistrateegiad.
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Ennastjuhtiv oppija

Tegevused

Opetajapoolse tagasiside ja hindamise kvaliteedi tagamine
e Opetajad kasutavad hindamisel ja tagasiside andmisel selget ja arusaadavat lahenemist,

tunnustavad lisaks sooritusele ka 8ppija pingutust ning annavad edasiviivat tagasisidet 6ppija
Opioskuste kohta.

Oppija eneseanaliiiisioskuse arendamine
o Opilased viivad &petajate juhendamisel labi iseseisvat ja grupipdhist 8ppetd tagasisidestamist
ning hindamist.

Ennastjuhtiva 6ppija toetamine

e Igal dppijal on mentor, arengupartner voi klassijuhataja, kes pakub talle tuge oma dppimise
planeerimisel ja m&testamisel.
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Ennastjuhtiv oppija

m Opetajaskond on pédev ja véimeline toetama ennastjuhtivat dppijat.

Mdddikud Algtase 2024 Sihttase 2030
Klassikomplekti taituvus p&hikoolis 17.8 (2023 andmed) 15
Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal 69.2 (2023 andmed) 80
pdhikoolis (%)

Tootajate rahulolukUsitluse tulemused 4,5 4,8
Personaalsed koostdovestlused td6tajatega 4,5 4,8
Tegevused

Opetajate koostéémudeli loomine
e Loome dppiva organisatsiooni péhimaotetel toimiva dpetajate koostoomudeli, mis edendab
Opetajatevahelist parimate praktikate jagamist, hdlmates sealhulgas tunnivaatlusi ja Ghist
koostdbaega.
e Viime labi requlaarseid tunnikulastusi, tagasisidestamist, koostddvestlusi ja
kovisioone/supervisioone.

Arengukava eesmarke toetava dpetaja taiendkoolituse programmi loomine
e Loome dpetajate taiendkoolituse programmi, eesmargiga arendada kompetentse nagu dppija
motivatsiooni toetamine, dpistrateegiate rakendamine.

Opetajate mentorsiisteemi arendamine
e Arendame Opetajate mentorsusteemi, et toetada alustavaid 6petajaid ja tagada kipsete
talentide digivimekus.

Opperiihmade suuruse vidhendamine
e Vahendame 6pperuhmade suurust, et parandada dppetdo kvaliteeti ja ja tagada individuaalne
lahenemine dpilastele.

Toé6taja motivatsioon, arusaamad ja hoiakud
e Korraldame kooli arengu ja vaartuste mdtestamiseks too6tubasid ja Uhiseid arutelusid.
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Edasiviivate valikute tegija

Selle arengusuuna eesmark on projektdoppe ning “kded kilge” lahenemise
rakendamine viisil, mis seob omavahel erinevaid ainevaldkondi ja
koolivaliseid kogemusi ning laiendab seelabi dppija silmaringi, huvisid ja
tulevikuperspektiive.

Kujundame 6ppijat, kes

e omab vaartuslikke kogemusi, teadmisi ja oskusi erinevatest eluvaldkondadest
nt todvarjutamise, vabatahtliku t66 vdi praktika kaudu, mis aitavad tal oma
edasist elu paremini planeerida;

e on teadlik erinevatest karjaarivéimalustest, suudab planeerida oma tulevikku ja
oskab oma oskusi vastavalt sellele arendada;

e on praktiline-koostdine tegutseja, motiveeritud oma huvisid arendama, uusi
oskusi omandama ja suuteline oma teadmisi praktikas ka koostdiselt rakendama.

e on vastutustundlik ja panustab meeskonnat6dsse ehk oskab edukalt teistega koos
tootada, suudab oma ideid enesekindlalt valjendada, teiste ideid kuulata ja
Uheskoos parima lahenduseni jéuda;

e suudab luua ja hoida positiivseid suhteid oma eakaaslaste ja taiskasvanutega;

e vaartustab inimlikke vaartusi, austab teisi inimesi ja nende eriparasid, on salliv ja

empaatiline.
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Edasiviivate valikute tegija

m Kooli Iopetaja on teadlik erinevatest edasidppimis- ning karjaarivéimalustest ja
rakendab neid teadmisi oma tuleviku kujundamisel.

Mdddikud Algtase 2024 Sihttase 2030
e Kutsehariduse omandanute osakaal 5 aastat parast 15.4% (2023 andmed) 25%
pdhikooli I6petamist (%)
e Keskhariduse omandanute osakaal 4 aastat parast 76% (2023 andmed) 80%
pdhikooli I6petamist (%)
e Edasidppijate osakaal pdhikooli [6petajate tldarvust 100% (2023 andmed) 100%
(%)
Tegevused

T66- ja dpilasvarjupaeval osalemine 3. ja 4. kooliastmes
e Opetajad ja kooli juhtkond loovad ning veavad eest protsessi, mille kdigus saab dppija tutvuda
erinevate dppe- ja karjaarivdimalustega t66- ja dpilasvarjupaevade raames. Protsess h6lmab
huvide kaardistamist, valikute kaalumist ning kohtumiste organiseerimist, mida juhib dppija ise
Opetaja toel.

Valiste osapoolte kaasamine ettevotlikkuse ja karjaariplaneerimisega seotud tegevustesse
e Opetajad koost6ds juhtkonnaga korraldavad karjaaripaevi ja véljasite, mis toetavad
Opivaljundite saavutamist.

Kutsehariduse vdéimaluste tutvustamine
e Juhtkond leiab koostodvéimalusi EWERSiga erinevate ppimisvéimaluste tutvustamiseks.

Noortemajaga koost66 arendamine
e Kooli juhtkond teeb koostd6d noortemajaga, et paremini toetada kooli arendustegevusi ning
luua 6pet rikastavaid véimalusi (huviringid, valikained).

Huviringide jatkusuutlikumaks muutmine
e Koolijuhtkond sdImib kokkuleppeid ning arendab praktikaid, mis toetaks jatkusuutlike
huviringide tegevust ning huvitegevuse arvestamist 6ppeto0s.
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Edasiviivate valikute tegija

m Oppija on ettevétlik ja koostodévdimeline. Nende oskuste arendamiseks
kasutatakse labivalt “kaed kuilge” projektdoppe lahenemist.

Mdddikud Algtase 2024 Sihttase 2030
e Rahulolukusitluse tulemused:
o  Oppija tunneb, et koolis ldbitavad teemad on 3,29 3,8
eluks kasulikud ja vajalikud.
o Tegevused koolis toetavad mitteformaalset 3,3 3,8

Opet/huvisid.
Tegevused

Loimingu ning uurimus- ja projektoppe rakendamine
e Rakendame uurimus- ja projektdpet eesmargiga toetada dpilaste ettevotlikkust. Selleks
toimuvad kaks korda aastas dpetajate koostdoopaevad, mille raames seatakse Uhised
eesmargid, teemad ning sdlmitakse kokkulepped dppekorralduse osas.
e Lisaks korraldavad dpetajad labivalt dppeaasta jooksul 16imitud ja valdkondadeulest dpet.

Osalemine lleriigilistes ja rahvusvahelistes dpiprojektides
e Opilased ja dpetajad osalevad leriigilistes ja rahvusvahelistes &piprojektides.
e Opetajad koordineerivad osalust ning lepitakse kokku tasustatud tééiilesannetes.

Mini- ja dpilasfirmade eestvedamine
e Opetajad juhendavad mini- ja dpilasfirmasid, kaasates tegevustesse ka aktiivseid kogukonna
liikmeid.
Klassikohvikute siisteemne korraldamine

e Opilased ja dpetajad todtavad vélja klassikohvikute mudeli ning korraldavad selle p&hjal
sundmusi.

Tihe koost66 kogukonna ja huvigruppidega
e Opetajad ja 6pilased teevad koostédd kogukonna ja huvigruppidega (maakonna ja valla
asutused, MTU-d, ettevdtted, haridusasutused) korraldades ihisuritusi, projekte, arutelusid,
dialooge, Umarlaudu ja infopaevi.
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Edasiviivate valikute tegija

m Opetajaskonnal on oskused ja véimekus dpilaste ettevatlikkust ja koostéévdimet
arendada ning dppes vastavaid lahenemisi rakendada.

Mdddikud Algtase 2024 Sihttase 2030
e Rahulolukusitluse tulemused:
o  Oppija tajub, et tundides kasutatakse 3,5 4,0
huvitavaid lahenemisi/meetodeid, mis
toetavad dppimist. 4,5 4,7

e Tootajate rahulolukUsitlus ja koostoovestlused
Tegevused

Uhise koostédaja loomine
e Juhtkond ja dpetajad sdlmivad kokkulepped, et vdimaldada Uhist koost66aega projekt- ja
uurimuspdhise dppe ning 1dimingu labiviimiseks.

Eesmargistamise, koostdise planeerimise ning tagasiside- ja refleksioonioskuste arendamine
e Koolijuhtkond ja 6petajad arendavad eesmargistamise, koostoise planeerimise ning
tagasiside- ja refleksioonioskusi labi meeskonnakoolituste ja I6imitud tookavade loomise.

Aineuhenduste tegevustel osalemine
e Kooli juhtkond loob 6petajatele vdimalusi osalemiseks maakondlikel ja vabariiklikel
aineuhenduste ettevdtmistel.

Haridustehnoloogi kaasamine 6petajate toetamisel
e Kooli juhtkond kaasab haridustehnoloogi 6petajate toetamiseks ja dppemeetodite
arendamiseks, sealhulgas loob dpetajate juhendmaterjalide platvormi ning soodustab jooksvat
koostood dpetajate ja haridustehnoloogi vahel.

Opetaja karjaarimudeli rakendamine
e Koolijuhtkond loob ja vétab kasutusele dpetaja karjaarimudeli.

Rahvusvahelised projektid ja dpiranded
e Koolijuhtkond ja 6petajad osalevad rahvusvahelistes projektides ja dpirannetes.

Jarjepidev enda arendamine ja pedagoogiliste praktikate uuendamine
e Opetajad uuendavad jérjepidevalt pedagoodgilisi praktikaid, lugedes erialast kirjandust ja
osaledes aruteludes, koolitustes, (veebi)seminaridel, konverentsidel ning erialastes
vorgustikes.
e Juhtkond ja dpetajad sdImivad selleks vastavad kokkulepped.
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Tervisliku eluviisi ja
kodukoha vaartustaja

Selle arengusuuna podhieesmdrk on kohalike traditsioonide ja tervislikke
eluviiside sidumine kooli igapaevasesse praktikasse ja dppetegevusse viisil,
mis kujundab positiivseid harjumusi, suurendab kogukonnatunnet ja
arendab sotsiaalseid oskusi.

Kujundame oppijat, kes

e on tuttav kodukoha looduse, kultuuri ja traditsioonidega;
e teeb tervislikke valikuid;

e osaleb kogukondlikes tegevustes.
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Tervisliku eluviisi ja
kodukoha vaartustaja

m Oppija on &pitee jooksul ldbivalt kaasatud kodukoha kultuuri, parimust ja loodust
vadrtustavatesse tegevustesse, mis voimaldavad tal panustada kodukohta ning kasvatavad
kogukonnatunnet.

Mdddikud Algtase 2024 Sihttase 2030

e Rahulolukusitlus

o  Oppija hinnangul on koolil hea maine. 3,63 4.5

Tegevused

Arendame kooli sidet kogukonnaga labi koost66 koolivaliste asutustega
e Teeme koostood kohalike asutustega (ettevdtted, noortemaja, rahvamaja, muusikakool,
spordiklubi, lasteaed, hokiklubi, kohalikud seltsid jne), et tutvustada dpilastele piirkonna elu,
kultuuri ja loodust.
e Loome vdimalusi dpilastele osaleda kogukonnapraktikal ja vabatahtlikus t66s.

Valla ja riigijuhtimise tutvustamine
e Kooli juhtkond ja 6petajad kutsuvad kooli vallavalitsuse/volikogu lilkkmeid, (riigi)Jametnikke ning
eksperte raakima oma tddst ja tegemistest, et dppijal kujuneks laiem arusaam oma kodukohas
ja riigis toimuvast.

Oppekiigud kodukandi matkaradadel
e Opetajad korraldavad Vastseliina piirkonna ajalooga tutvumise eesmérgil 6ppekéike koos
kohalike giididega.

Parimusega seotud valikainete labiviimine
e Koostdds Voru instituudiga viivad dpetajad labi parimusega seotud valikained.

Kogukonnapaevade korraldamine
e Koolijuhtkond ja 6petajad kaasavad kogukonna eestvedajaid kooliurituste korraldamisse.

Uhtekuuluvustunde ja kooli maine edendamine
e Edendame rahvatantsu ja laulukooride tegevust.
e Markame ja tunnustame dpilasi ja 6petajaid.
e Koolijuhtkond ja 6petajad kommunikeerivad kooli ja &pilaste edulugusid.
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Tervisliku eluviisi ja
kodukoha vaartustaja

m Kool ja kodukoht pakuvad arendavat ja 6ppimist soodustavat keskkonda, mis
toetab lhtlasi 6ppija vaimset ja fuusilist tervist.

Mdddikud Algtase 2024 Sihttase 2030
o Opilaste osakaal, kes on liilkumisvéimalustega koolis | 55% ja 7.7% (2023 70% ja 25%
pigem rahul v6i vaga rahul (%) - 4. ja 8. klass andmed)
e Kooliga pigem rahul vdi taiesti rahul olevate dpilaste | 0% (2023 andmed) 30%
osakaal (8. klass) (%)
e Pdhihariduse dpetajate osakaal, kes leiavad, et kool | 77% (2021 andmed) 85%

ja erinevad koolivalised spetsialistid teevad
hariduslike erivajadustega laste toetamisel head
koostood (%)
e Lapsevanemate rahuloluuuringu tulemused 4,1 4,4

Tegevused

Liikumistegevuste integreerimine dppimisse ja 6petamisesse, et toetada 6pivdoimet ja
Opirodmu
e Opetajad seovad Liikuma Kutsuva Kooli praktikad tihedamalt koolieluga, viivad l&bi aktiivseid
aine- ja vahetunde, teemanadalaid ja -uritusi ning duesdpet.

Keskkonnainvesteeringute Keskuse (KIK) projektide kirjutamine ja elluviimine
e Juhtkond kirjutab ja viib koostdds dpetajatega ellu Keskkonnainvesteeringute Keskuse
projekte.

Mahe ja muhe projekt (mahetoit)
e Koolitoitlustajad ja juhtkond viivad ellu mahetoidu projekti ,Mahe ja muhe”.

Koolide kaasamine vaimse ja fuusilise tervise teemade tutvustamisel
e Koolidde tutvustab vaimse ja fluusilise tervise teemasid dpilastele ja dpetajatele.

Koostd6 vaimse tervise teenusepakkujatega
e MTU Peaasi spetsialistid koolitavad dpetajaid ja &pilasi vaikuseminutite metoodika
rakendamiseks ja levitavad vaimse tervise vitamiine koolis.
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Tervisliku eluviisi ja
kodukoha vaartustaja

Tegevused

Koostd6 valla tugispetsialistidega ja heaolu spetsialistiga
e Juhtkond ja tugispetsialistid rakendavad L&im 1 ja L6im 2 projektide ennetavaid tegevusi
koolist valjalangemise vahendamiseks ja noorte té6turule jGudmiseks.

Opilaste heaolu parandamine

e Tegeleme labivalt &pilaste heaolu monitoorimise ja edendamisega koostdds dpilasesinduse,
klassijuhatajate ja lapsevanematega

Opilaste individuaalsuse toetamiseks osapooli kaasav koost6

e Arendame koostodd Rajaleidja, KOVi, tugimeeskonna, juhtkonna ja lapsevanemate vahel, et
leida lahendusi murekohtadele.

Opitulemuste analiiiis, dpiraskuste kaardistamine ja tugimeetmete miaramine
e Opetajad analliiisivad dpitulemusi, kaardistavad dpiraskusi ja maaravad tugimeetmeid
trimestri Idppedes.
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Digitark tegutseja

See arengusuund keskendub opilaste digipadevuste arendamisele ja
nutivahenditega seotud praktikate kujundamisele selliselt, et 6ppija suudaks
kasutada erinevaid tehnoloogiaid 6ppimise, enesearengu ja eneseteostuse
jaoks ning tuleks paremini toime digimaailma ohtude ja negatiivsete

mojudega.
Kujundame oppijat, kes

e kasutab digivahendeid vastutustundlikult ja turvaliselt;

e kasutab digivahendeid 6ppetdos 6ppimise eesmargil ning vahendab digivahendite

dppimist parssivat moju.
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Digitark tegutseja

m Koolis on digipadevuste arengut soodustav keskkond ja taristu.

Mdddikud Algtase 2024 Sihttase 2030

e Rahulolukusitluse tulemused:
o  Oppija tunneb, et tundides kasutatavad 3,84 4,5
digivahendid aitavad tal dppida ja teadmisi
paremini omandada.

Tegevused
Arvutiklassi kaasajastamine

Robootikavahendite soetamine
e Soetame uusi robootikavahendeid ning ning integreerime neid dppetegevusse;
e Arendame Opetajate seas vastavaid oskusi

Loome haridustehnoloogia nipinurga dpilastele iseseisvaks dppetdoks.

Planeerime dppet6dd lahtuvalt digipadevusmudelist.

Tutvustame ja arendame koolis tehisintellekti kasutamise véimalusi 6ppetdos.
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Digitark tegutseja

m Digipadevuste arendamine ja digivahendite targalt kasutamine on osa
igapaevasest 6ppetegevusest.

Mdddikud Algtase 2024 Sihttase 2030
e Opetajate digipddevuse hindamine 3,8 4,2
Tegevused

Opetaja digipddevuste arendamine
e Pakume dpetajatele koolitusi digitaalsete toodriistade ja meetodite kohta.

e Kutsume esinema digimaailma tegijaid, kes inspireeriks dpilasi ning jagaks oma teadmisi ja
kogemusi.

Opilaste digitaalsete oskuste arendamine
e Tdstame Opilaste digipadevusi valdkondades nagu informaatika, robootika ja multimeedia.

Koolis kokkulepete loomine ja rakendamine digivahendite (nutitelefonide) kasutamiseks

e Kooli juhtkond, 6petajad ja dpilased sdlmivad ja rakendavad koolis kokkuleppeid digivahendite
kasutamiseks.
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Uldosa

Arengukava tuleb vaadelda muutuva &igusruumi kontekstis, arvestades, et
tulevikus toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja &iguslikus regulatsioonis
vOivad modjutada ja muuta meie prioriteete eesmarkide ja pdhisuundade osas.
Arengukava on aluseks uldtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate
pdhisuundade ja eesmarkide realiseerimine. Uldtédplaanis kavandatakse
detailsemad tegevused uUhe Odppeaasta eesmarkide saavutamiseks, margitakse
tegevuste tahtajad ja elluviijad.

Iga dppeaasta 16pus anallusitakse hetkeolukorda ning arengukava elluviimise
tulemusi. Anallitsi tulemused arutatakse l4bi kooli 6ppendukogus. Oppendukogu
esitab vajadusel ettepanekud arengukava uuendamiseks.

Enne kinnitamist esitatakse arengukava ja selle muudatused arvamuse andmiseks
kooli hoolekogule, 6&pilasesindusele ja dppendukogule. Arengukava ja selles
tehtavad muudatused kinnitab kooli pidaja vdi tema volitatud isik.

Arengukava taitmise eest vastutab direktor, kes kaasab vastavalt valdkondadele
vastutusprotsessi ka juhtkonna, Opetajad ja teised huvigrupid. Arengukavas
satestatud eesmarkidest lahtub kogu koolipere, selle alusel koostatakse kooli
dppekava ja uldtéoplaan.

Arengukava avalikustatakse kooli veebilehel.
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