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Vastseliina Giimnaasiumi palgakorralduse juhend

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

Vastseliina Giimnaasiumi (edaspidi nimetatud kooli) palgakorralduse alusdokument on
direktori kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pdhimdtteid, sh todtasu
maksmise korda.

Juhendi viljatootamisel on lahtutud Haridus- ja teadusministri 06. veebruar 2013. a
késkkirjast nr 60 ,,Haridus ja Teadusministeeriumi hallatavate {ildhariduskoolide
palgakorralduse raamjuhend* ja Vastseliina Volikogu 30.01.2013 maéérusest nr 1-1.1/1,
muudetud 26.02.2014 maarus 1-1.1/2 ,Vastseliina Vallavalitsuse hallatavate asutuste
tootajate ja juhtide tootasustamine.

Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tOdtajatega, et voimaldada tdotajatel avaldada
arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmérgiga
jouda palgajuhendis kokkuleppele.

Kooli palgajuhend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit diglaselt, 1dbipaistvalt ning pohjendades oma palgakorraldust puudutavaid
otsuseid.

Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse to6lepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nouetest ning kdesolevast juhendist.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile t66joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

TOOTASU MAKSMINE

2.1.

2.2.

2.3.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Too6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud tlesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistodajast lithem
todaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kooli tookorralduse reeglites méératud
palgapéeval todtaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepéevale,
tehakse {lilekanne sellele eelneval toGpdeval. Pangakonto muutmisest tuleb toGtajal
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli sekretéri.

Raamatupidaja viljastab tootajale teatise meiliaadressile arvestatud palga, puhkusetasu ja
neist tehtud Kkinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja



tootuskindlustusmaksu kohta. Too6tajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt voi valla
finantsjuhilt.

TOOTAJA TOOTASU

3.1 Tootasu on todtaja todlepingus kokkulepitud todtasuméér, mis hdlmab koigi todlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tiitmist ja ajakulu.

3.2 Tootaja todililesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Tooiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja teaks,
milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad todiilesanded mahuvad
kokkulepitud téoaega.

3.3 Direktor peab tagama tootajale todlepingus kokku lepitud tootingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh tootasutingimusi vOib muuta ainult téotaja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

3.4 Tootaja tootasu lepitakse tdotaja ja kooli direktori vahel kokku tdolepingus. Tootajatega
tootasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor tootaja koiki kokku lepitud toGiilesandeid,
tookoormust, padevusi, todtulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

3.5 Direktor ja todtaja vOivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todtlilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tdodtaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tousnud.

3.6 Vabariigi Valitsuse 25.06.2009.a madruses nr 113 , Haridustootajate tooaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse palk kokku arvestades tdistodaega 35 tundi nédalas, teistel
tootajatel 40 tundi nadalas.

3.7 Direktor tagab, et Opetajatega on moistlik aeg enne Gppeaasta voi —perioodi (edaspidi
oppeperiood) algust kokku lepitud vastava dppeperioodi konkreetsed tooiilesanded. Juhul,
kui dppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad Opetaja toolepingus kokkulepitud
toolilesannete muutmise vajaduse algatab direktor 1dbirddkimised dpetajaga tootingimuste
ning vajadusel ka td6aja tdpsustamiseks.

3.8 Opetaja ja direktor lepivad tddlepingus kokku nidalas libiviidavate dppetundide arvu
vahemiku (nt 18-24 ainetundi).

3.9 Taistooajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammaidradest. Teiste tdisto0ajaga tootajate todtasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud tootasu alamméérast.

3.10 Katseajal voib kokku leppida todtaja tootasuks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama tootasumiira, eeldusel, et toGtaja vajab sisseelamisperioodil
olulist todalast juhendamist, ja arvestades, et todtasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse kehtestatud tootasu alammaéaérast.



3.11 Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor tootasumaiira tootajale pohjendama.

3.12 Tootaja tootasu suurus on konfidentsiaalne. Ametiisikutel ei ole digust tootaja
ndusolekuta (vilja arvatud seadusega ettendhtud juhtudel) avalikustada andmeid toGtaja
tootasu kohta.

4. MUUD TASUD

4.1 Lisatasu tdiendava tootilesande tditmise eest makstakse tootajale todililesande tditmise eest,
mis ei ole midratletud tema toolepingus ja ametijuhendis. Tédiendavate todiilesannete
tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t66 teostamise
algust. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest midrab kooli direktor kokkuleppel to6tajaga
tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

4.2 Taiendavat tootasu voib koolijuht maksta tootajale tooiilesande tditmise eest, mis ei ole
méidratletud tema to6lepingus ja ametijuhendis alljargnevalt:

4.2.1. silmapaistva tegevuse eest klassijuhatajana;

4.2.2. dpilastega labiviidud klassivélise tirituste eduka korraldamise eest;

4.2.3. opilaste tulemusliku ettevalmistamise eest oliimpiaadideks, konkurssideks,
spordivoistlusteks;

4.2.4. pedagoogilse kogemuse jagamise eest (lahtiste tundide 1dbiviimine, ettekannetega esinemine
jm);

4.2.5. dppekava toetavate projektide koostamise ja ldbiviimise eest;

4.2.6. uurimustodde juhendamise eest;

4.2.7. dppekava arendustegevuses osalemise eest.

4.3 Tootajale makstakse iiletunnitdo ja riigipiihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse
kokkuleppel todtajaga iiletunnitdo ja riigiplihal to6tamine vaba ajaga.

4.4 Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest lildt60aja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva
tootaja asendamine tingib tdotaja poolt liletundide tegemise, hiivitatakse todtajale punkti
4.3 alusel iiletunnitdo.

4.5 Preemiat vOib maksta tunnustusena todtajale viljapaistvate tooalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning
kooskdlas koolis kehtestatud todtajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

4.6 Tulemustasu v3ib maksta kooli to6tajale koolis kokku lepitud hindamisniitajate kohaselt ja
lahtudes to6taja arengu- vo1 hindamisvestluste tulemustest.



5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1 Puhkusetasu (ka tdiskasvanute koolituse seaduse alusel saadavad dppepuhkused)
arvestatakse tootajale soodsamatel tingimustel. Kui tootajale maksti viimasel kuuel kuul
tootatud aja eest ainult pohitdotasu (ilma tdiendavate tasudeta), sdilitatakse kokkulepitud
tootasu.

5.2 Puhkusetasu kantakse todtaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel todpdeval enne
puhkuse algust voi to6taja soovi korral puhkusele jargneval palgapieval.

6. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

6.1. Juhul, kui td6tajale makstakse tootasu projekti vilisvahenditest, vihendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja téotasu, vahendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud to6iilesannete mahtu voi muutes nende Sisu.

6.2. Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud to6taja ametijuhendis ning
punkt 6.1. ei ole rakendatav, késitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui tootajale
antud tdiendavat tOoOulesannet vOi Uletunnitodd, mille eest makstakse talle lisatasu
kooskdlas juhendi pohimotetega.



