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VASTSELIINA GUMNAASIUMI
ARENGUKAVA

aastateks 2019-2024



madratud kooli arengu eesmérgid ja pShisuunad aastani 2019-2024, et tagada kooli toimimine

Arengukava koostamise liihtekohad

Tulenevalt ,,Pohikooli- ja gilimnaasiumiseaduse” § 67 ldikest 1 on arengukavas

ning jatkusuutlik areng.

Vastseliina giimnaasiumi eesmirk on tagada oma paikkonnas konkurentsivoimeline ja

mitmekiilgne haridus.

mis tagaksid jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime kooli ees seisvate

strateegiliste eesmédrkide ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi Oppe- ja

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmargid ja pohisuunad,

kasvatustegevuses.

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade méiratlemisel on arvestatud jargmiste

strateegiliste dokumentidega:

,, Vastseliina Glimnaasiumi pohiméaérus®;

,, Vastseliina Giimnaasiumi sisehindamise aruanne® 22.09.2017;
,,Voru valla arengukavast aastateks 2018-2030°;

,VOru maakonna arengustrateegia 2035+,

,Eesti elukestva Oppe strateegia 2020%;

Eesti sddstva arengu riiklik strateegia ,,Sddstev Eesti 21°.

Missioon, visioon, pohiviirtused ja -eesmargid

Missioon: Elukestvale dppimisele orienteeritud teadlike valikutega noore kujundamine.

Visioon: Mitmekiilgse hariduse alustala.

Kooli pohiviirtused:
AUSUS

AVATUS
HOOLIVUS
KOOSTOO



Vastseliina Glimnaasiumi eesmirgiks on kujundada ja toetada noore inimese arengut
ning viirtustada elukestva Oppeolulisust igapdevases elus. Meeskonnatod tulemusena
tagatakse eesmirgipdrane Opetamine, ldhtudes oOpilase individuaalsusest ja kaasava hariduse

pOhimattest.

Kooli logo

Avatud raamat stimboliseerib tarkust ning péikesekiired inimesi, kes on avatud uutele

teadmistele ja oskustele ning kes on valmis neid ka teistega jagama.

Vastseliina Giimnaasiumi opilane:
e Viirtustab dppimist
e Austab kodu, perekonda, peab lugu enesest ja kaasinimestest
e Suudab otsustada, vastutada
e Tunneb ja tdidab lihiskonnas iildkehtivaid reegleid
e Suhtub lugupidavalt isamaasse, austab teiste rahvaste kultuure
e Eesmargistab oma tegevust, oskab hinnata ja planeerida
e Loov jaettevotlik
¢ Innustab kaaslasi oma eeskujuga
e Innovaatiliste ideedega dppija
e Nieb ja moistab vajadust teha koostdod

e Arendab kehalisi voimeid ja hindab tervislikke eluviise

Arengukava pohisuunad

Sisehindamise kiigus lidbi viidud ja hetkeseisu analiiiisist lihtuvalt on koolil jargmised
arengu pohisuunad:

e gilimnaasiumi jatkusuutlik areng;

e senisest suurem konkurentsivoime;

e kooli maine kujundamine;



koolis tootab kompetentne ja motiveeritud meeskond,;

paranenud kooli tegevusnéitajad;

intellektuaalse kapitali mitmekiilgne areng;

lapsevanemate tihedam koostd6 kooliga;

koostdd huvigruppidega sh koostdd teiste Voru valla koolidega;
tihtse koolipere tunne ja huvigruppide lojaalsus;
Opimotivatsiooniga Opilaskond;

kogemuspodhise dppe tShustamine;

16imitud karjiériope;

kaasava hariduse pohimdtete rakendamine ja analiiiisimine;

muutustele avatud organisatsioon.

Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad oma arengus

piirgida. Arengukava viljendab seda, millisena ndevad organisatsiooni lilkkmed oma kooli

tulevikus ning milliseid eesméirke nad soovivad saavutada selleks, et tagada toimiv dppe- ja

kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud pohimottel, et arengut kavandatakse endale.

Arengukavas esitatud eesmérkide saavutamise kohustus on kooli td6tajatel ning eesmérkide

saavutamist toetab hoolekogu.

Arengukava perioodiks 2019-2024 valdkonnapdhiselt seatud eesmiirgid

Eestvedamine ja juhtimine

Kogu meeskond osaleb organisatsiooni t60 planeerimises, tegevustes, analiilisimises

ja parendustegevuste elluviimisel.

Personalijuhtimine

Koolis tootab professionaalne ja motiveeritud meeskond, et tagada iga Opilase areng.
Opetajad peavad vajalikuks enesetiiendamist ja —reflekteerimist ning proaktiivsust
oma professionaalse arengu juhtimisel.

Koolis téotavad uuendusmeelsed digipddevad dpetajad.



Koosto6 huvigruppidega
e Kool on avatud kogukonnale, mida seovad iihtsed véartused ja tiksteist toetav koostoo.
e Huvigrupid on kaasatud dppija ja kooli arengusse.
e Koostto tohustamine teiste Voru valla koolidega.

e Lastevanemad usaldavad kooli.

Ressursside juhtimine
e Hoida tasakaalus ja toimivana kooli pShiprotsess: arendada Gppe- ja kasvatustegevust,
kasutades tohusalt ja sddstlikult eelarvelisi vahendeid ning leida projektipdhiseid

lisaressursse.

Oppe- ja kasvatustoo

e Opilaste ettevdtlikkuse, loovuse, kriitilise mdtlemise ja koostddoskuse arendamine.

Arendada ja toetada opilast ldhtuvalt tema individuaalsusest ning kaasava hariduse

pohimdotetest.

E-Ope ja IKT vahendite kasutamine dppetdds toetavad nii Gpilaste kui ka dpetajate

digipddevuste kujunemist.

Loimitud karjdaridpe toetab elukestvat oOppimist.

Toimub odpilaste edasijoudmise monitooring ja tulemuslikkuse hindamine ning

tugisiisteemide analiiiis.

Valdkonnapdhiste eesmiirkide saavutatuse hindamine

Eesmaérkide saavutatust hinnatakse igal dppeaastal kooli dpilaste, dpetajate, personali
ja lastevanemate seas ldbi viidavate rahulolukiisitlustega, mis aitavad analiiiisida tegevuse
tulemusi ning teha jooksvalt muudatusi, toetades kooli eesmérkide tditmist. Eesmargi
saavutatust hinnatakse Oppe- ja kasvatustegevuste tulemuste analiiiisi pohjal. Koost6o
tulemusi ja kooli usaldusvéirsust hinnatakse kogukondlike koostddprojektide analiiiisimisel.

Igal Oppeaastal viiakse tOoOtajatega ldbi arenguvestlused, mille alusel saab kooli
juhtkond oma tegevuse kohta tagasisidet. Kooli juhtkond annab tddtajatele nende t66

tulemustest tagasisidet, et suurendada iihtsete eesméarkide saavutamist. Hinnatakse eesmérgi



saavutatust dpetajate enesetiiendamisel ja dppeaasta prioriteetide tiitmisel. Opetajad peavad
vajalikuks enesetdiendamist ja -reflekteerimist: osalevad this- ja erialakoolitustel, jagavad
oma parimat praktikat sisekoolitustel ning rakendavad saadud teadmisi igapdevatdos.

Eelarve rahaliste vahendite kasutamise sihipdrasust, otstarbekust ja sddstlikkust
hinnatakse kooskolas kindlaksméiratud eesmarkide tiitmisega.

Arengukava on aluseks TUldtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate
pohisuundade ja eesmirkide realiseerimine. Uldtddplaanis kavandatakse detailsemad
tegevused iihe Oppeaasta eesmérkide saavutamiseks.

Arengukava elluviimine tugineb kooli litkmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning
muutustega kohanemise vOimel, mistottu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajate
ettekujutust kooli strateegilistest eesmarkidest, tegevustest ja arengusuundadest jargnevateks
aastateks. Arengukava tuleb vaadelda muutuva digusruumi kontekstis, arvestades, et tulevikus
toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja diguslikus regulatsioonis voivad mdjutada ja
muuta meie prioriteete eesmirkide ja pdhisuundade osas.

Iga dppeaastaldpus analiilisitakse hetkeolukorda ning arengukava elluviimise tulemusi.
Analiiiisi tulemused arutatakse 1ibi kooli dppendukogus. Oppendukogu esitab vajadusel

ettepanekud arengukava uuendamiseks.



