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VASTSELIINA GUMNAASIUMI
ULDTOOPLAAN
2017/2018. OPPEAASTAKS



Kooli peamised eesmirgid 2017/2018. dppeaastal’

e Meeskonnatoo arendamine ldhtuvalt Opilaste individuaalsusest
Opetamisel.
e Opilaste kui ka dpetajate digipidevuse toetamine.

e Tugivorgustikutod tohustamine Opilaste ja Opetajate toetamisel.

PR

1 Uldtéoplaani koostamise aluseks on Vastseliina Giimnaasiumi arengukava
aastateks 2016 — 2022 ja Vastseliina Glimnaasiumi sisehindamise aruanne 2017




| valdkond: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Valdkonna iildeesméark
Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analiiiisis ja parendustegevuses. Hoida
toimivana kooli pohiprotsess: Oppe- ja kasvatusprotsess ning arendada seda, kasutades
tohusalt ja sddstlikult eelarvelisi ressursse ja leides parendamiseks lisaressursse.

Planeeritud tegevused Aeg Vastutajad
1. Oppendukogu tegevus kavandatakse august Direktor
itheks dppeaastaks. Toimub jérjepidev
Ooppendukogu otsuste analiiiis
2. Oppendukogu koosolekute teemad: Direktor, dppejuht
e Oppeaasta 15pul arutab 1ibi kooli dppe- | 29.august 2017
ja kasvatustegevuse tulemused ja teeb 29.august 2018

kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli
oppe- ja kasvatustegevuse
taiustamiseks.

Arutab ldbi sischindamise tulemused
ning teeb ettepanekud tarvilike
meetmete rakendamiseks.

Arutab 14bi ja avaldab arvamust kooli
arengukava kohta.

Kinnitab kooli iildtéoplaani.

Nimetab oma esindajad kooli
hoolekogusse.

Arutab 14bi Opilaste turvalisusega
seotud riskid dppe- ja
kasvatustegevuses ning kavandab
meetmed riskide viltimiseks

Arutab ldbi Opilaste turvalisusega
seotud riskid Oppe- ja
kasvatustegevuses ning kavandab
meetmed riskide véltimiseks.
Otsustab Opilase jargmisse klassi
iileviimise, tdiendavale dppetdole ja 1.—
3. kooliastmes klassikursust kordama
jitmise

I-111 kooliastme opilaste jargmisse
klassi iileviimine peale tdiendavat
oppetdod

Taiendava Oppet6d madramine
giimnaasiumiastmes

Otsustab pohikooli 16petamise ning
1dputunnistuse viljaandmise
Otsustab dpilaste tunnustamise
kiitusega pdhikooli Idputunnistusel
Otsustab giimnaasiumi Idpetamise ning

28.november
23.veebruar

6.juuni

20.juuni




10putunnistuse véljaandmise

10.ja 11. klassi iileviimine ja tdiendava
Oppetdd madramine

Otsustab Opilaste tunnustamise kuld- ja
hobemedaliga

3. Opilaste nimekirjade korrigeerimine, august, Kooli juhtkond, sekretir,
oppegruppide moodustamine september klassijuhatajad
voorkeelte ning giimnaasiumis
valikainete Opetamiseks

4. Opetajate arenguvestluste august Direktor, dppejuht
tagasisidestamine

5. 2018. aasta kooli eelarve koostamine ja | august Kooli juhtkond, KOV
labirdakimised selle iile

6. Kooliaasta avaaktus 1.september Kooli juhtkond

7. Gilimnaasiumi 70. juubel 07.oktoober Kooli juhtkond

8. Muudatuste viimine pohikooli ja juuni Direktor, dppejuht,
glimnaasiumi oppekavva, valikainete ainedpetajad
madramine uueks dppeaastaks

9. Opetajate suunamine veebipdhise toe pidev Haridustehnoloog
kasutamisele, haridustehnoloogi IKT-
alased sisekoolitused.

10. Glimnaasiumi jatkusuutlikkuse pidev Kogu kooli meeskond
tagamine.

11. Projektide kirjutamine dppekava pidev Direktor
toetavate tegevuste labiviimiseks ja
Opetajatevaheliseks koostooks

12. Kooli dokumentatsiooni viimine pidev Direktor
vastavusse muudatustega
seadusandluses

13. EHIS-e dokumentatsiooni korrastamine | pidev Direktor, sekretér,
vastavalt seadusandlusele. sotsiaalpedagoog,

eripedagoog-logopeed

14. HEV G&pilaste oppe koordineerimine pidev Sotsiaalpedagoog,
vastavalt digusaktidele ja Opilaste eripedagoog-logopeed
vajadusele, kaasava hariduse
rakendumine

15. Tegevused glimnaasiumis
opilaskontingendi tagamiseks ja maine Kooli juhtkond
kujundamiseks:

e lahtiste uste paev koolis aprill
e Oma tegevuste jarjepidev pidev
tutvustamine meedias
e Opilaste edulugude tutvustamine
16. Kooli oppe- ja kasvatustoo pidev Direktor, hoolekogu

tagasisidestatus hoolekogu poolt

esimees




Il valdkond: PERSONALIJUHTIMINE

Valdkonna iilldeesmirk
Koolis on kompetentne ja motiveeritud meeskond, et tagada iga Opilase areng ja kooli
missiooni ning eesmérkide elluviimine.

Planeeritud tegevused Aeg Vastutaja

1. Iganddalased infopooltunnid Esmaspidevased Kooli juhtkond
Opetajatele koosolekud

2. Tookoosolekud pedagoogilisele Pidev Kooli juhtkond
personalile,
sisekoolitused Opetajalt dpetajale, Koolivaheaegadel | Direktor

IKT-alased sisekoolitused, Koolivaheaegadel | Haridustehnoloog

Opetajate digipadevusalane pidev Haridustehnoloog
ndustamine.

3. Koolipohise koolimeeskonna opiiiritus | 23.-24. oktoober | Kooli juhtkond
,,Opetajad dpivad iiheskoos*

4. Direktsiooni iganddalased 1 x nédalas Kooli juhtkond
noupidamised

5. Opetajate arenguvestluste august Direktor
tulemuslikkuse analiiiis

6. Opetajate tdiendkoolituse plaani august Direktor, dppejuht
tditmine ja analiilisimine

7. HEV Oopilaste 6ppe korraldamine pidev Sotsiaalpedagoog

vorgustikutdos (kool, KOV,
lapsevanem, Voru Rajaleidja Keskus,
Voru Vaimse Tervise Keskus, Louna-
Eesti Haigla erispetsialistid)
arvestades kaasava hariduse

pohimotteid

8. Opetajate arenguvestluste vormi mai Direktor, dppejuht,
tdiustamine

9. Erinevate huvigruppide koost66 pidev Kooli juhtkond

stisteemi konkretiseerimine
(ettevotted, vilistlased, lapsevanemad,

kooli pidaja).

10. Andekate laste mérkamine-toetamine | pidev Oppejuht
arvestades kaasa hariduse pohimotteid

11. Uleskerkinud probleemide pidev Direktor, dppejuht,
lahendamine koos teenindava majandusjuht,
personaliga. sotsiaalpedagoog

12. Opetajate ja dpilaste vahelised pidev Direktor, dppejuht

koostddprojektid 16imitud ainedpetuse
saavutamiseks




111 valdkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Valdkonna iildeesmirk
Huvigrupid on kaasatud Oppija ja kooli arengusse. Huvigruppidele suunatud rahulolu-
uuringute ldbiviimine.

Planeeritud tegevused Aeg Vastutaja
1. Spordinidal 25.-30. Kooli juhtkond
september

2. Koostdo tdhustamine Vastseliina pidev Kooli juhtkond
Muusikakooliga.

3. Opetajate pieva aktus 04.oktoober Opilasesindus, 12 klass

4. Giimnaasiumi 70. juubeli kontsert 05.oktoober Kooli juhtkond
Opilastele kell 13.00

5. Lastevanemate koolituspdev/Inga 31.oktoober Direktor, klassijuhatajad
Ploom

6. Advendiaja alguse tdhistamine 27.november Kooli juhtkond

7. Joululaat 15.detsember Kooli juhtkond

8. Jdulukontsert 21.detsember | Kooli juhtkond

9. EV 100, dpilaskonverentsid 22.veebruar Kooli juhtkond

10. Kooliaasta 10puaktus 8.juuni Kooli juhtkond

11. Pohikooli ja giimnaasiumi Idpuaktused | 21.juuni Kooli juhtkond

12. Erinevad koostooprojektid ldhiiimbruse | pidev Kogu kollektiiv
koolidega

13. Koostdo erinevate huvigruppidega pidev Kooli juhtkond
(ettevotted, vilistlased, lapsevanemad,
kooli pidaja).

14. Infopéev piirkonna eelkooli maérts-aprill Kooli juhtkond
lastevanematele

15. Kogukonnapéeva labiviimine koostdds | 24.mai Kooli juhtkond
huvigruppidega

16. Rahulolu-uuring dpilastele, aprill Kooli juhtkond
lastevanematele ning kooli personalile

17. Toimub {iihine timarlaud kooli jaanuar Klassiopetajad, juhtkond
klassidpetajate ja lasteaiadpetajate
parema koost6o planeerimise ja
tagasisidestamise eesmargil

18. Hoolekogu kaasamine kooli pidev Direktor, hoolekogu
arendustegevusse esimees

19. Koost60 Petseri Lingvistilise pidev Kooli juhtkond, vene
Gilimnaasiumiga ning Narva keele dpetajad
Keelteliitseumiga

20. Koostd0s lastevanematega opilastele pidev Klassijuhatajad,
Oppetodd toetavate dppekéikude ning ainedpetajad
huvipdevade organiseerimine

21. Koostdo Tartu Ulikooli Teaduskooliga | pidev Direktor




IV valdkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Valdkonna iildeesmirk

IKT vahendite tdiustamine. Hoida toimivana kooli pShiprotsess: Oppe- ja kasvatusprotsess,
arendada seda, kasutades tOhusalt ja sddstlikult eelarvelisi ressursse ja leides lisaressursse
parendamiseks.

Planeeritud tegevused Aeg Vastutajad
1. Kooli eelarveprojekti tutvustamine august Direktor
2. Loengud sadstlikust eluviisist, selle pidev Kooli juhtkond
rakendamine igapédevaelus
3. Kooli staadioni jatkuv renoveerimine pidev KOV, kooli juhtkond,

kehalise kasvatuse
opetajad, kooli hoolekogu

4. Oppetddks vajaliku  Wifi  vorgu | Projektid, KOV, kooli juhtkond
e e pidev
véljachitamine.
5. Uhtsete vdistlusvormide ostmine. Projektid Kooli juhtkond
6. Tuletdrjedppuse korraldamine ja 1x Oppeaastas | Direktor, majandusjuht

kriisiolukordades tegutsemine
tutvustamine (kogu kooli kollektiiv)




V valdkond: OPPE — JA KASVATUSTOO

Valdkonna iildeesmirk N
Opilaste ettevatlikkuse, loovuse, kriitilise motlemise ja koostodoskuste arendamine. Oppe- ja
kasvatusprotsessi kujundamine kaasaegsel, avatud ja mitmekesisel viisil. Toetada ja arendada

andekat Opilast erinevate koostdoprojektide kaudu. IKT vahendite suurendamine
oppeprotsessis, e-Oppe voimaluste loomine koolis.
Planeeritud tegevused Aeg Vastutajad

1. Konsultatsioonitundide graafiku september Oppejuht, dpetajad
koostamine

2. Opiabiriihmade ja logopeediliste ning | september Sotsiaalpedagoog,
pikapédevariithma moodustamine pikapédevariihma Opetaja

3. Opiabi plaani koostamine dppeainetes | alates I Sotsiaalpedagoog
mitterahuldavalt oppivatele Opilastele | trimestrist iga

trimestri algul

4. Oppevara tellimine oktoober- Raamatukogu juhataja,

november Oppejuht

5. Korraldatakse siisteemselt e-Oppe ja 03.november Ainedpetajad
iseseisva Oppe paevi 22.detsember

27.mérts

6. Maakondlik karjddripdev Vorumaa Kooli juhtkond
Kutsehariduskeskus.

Karjaari planeerimise niddal koostoos
RajalLeidjaKeskuse, Voru pidev
Tootukassaga, kohalike ettevotetega,

kooli vilistlastega ja kogukonna

ettevotlike inimestega

7. Uurimis- ja loovtoode pidev Informaatikadpetaja
stistematiseerimine

8. Koostoo kdrgkoolidega ja pidev Kooli juhtkond
koostdoparteritega, erinevad
teemapéevad, loengud. (andekuse
toetamine)

9. Leida rahalisi lisavdimalusi Oppekava | projektid Kooli juhtkond,
toetavaks dppeks viljaspool opetajaskond
koolikeskkonda (muuseumite-,
néituste-, teatrite haridusprogrammide
piletid + bussisoit

10.Karjaéripdevade tegemistesse pidev Kooli juhtkond,
kaasatakse vilistlasi ainedpetajad

11. Parimuskultuuri dppepéevad 28.0ktoober- Ainedpetajad

25.november

12. Kooli dppe-eesmaérkide tditmise

analuis

pidev

Kooli juhtkond




13. Piirkondliku Nutikate padeva detsember Matemaatika Gpetajad
labiviimine

14. Matemaatika oliimpiaadi detsember Matemaatika Gpetajad
piirkonnavoor IV-IX klassi dpilastele

15. XVI dpilaskonverentsi ja Xl veebruar Oppejuht, informaatika
minikonverentsi ldbiviimine opetaja, algklassiopetajad

16. 8. klassi loovtodde konverents mai 8.klassi juhataja,

oppejuht

17. Siisteemne vaartusalane koost6o pidev Kooli juhtkond,
erinevate huvigruppidega sotsiaalpedagoog

18. Kooli lastevanemate iildkoosolek. 31.oktoober Kooli juhtkond

19. Klasside lastevanemate koosolekute november Klassijuhatajad
korraldamine ning kokkuvotete
tegemine

20. Arenguvestlused klassides, tagasiside | | poolaasta Klassijuhatajad

juhtkonnale

21.

Glimnaasiumi koolieksami
ettevalmistamine ja l&biviimine

jaanuar-juuni

Oppejuht, ainedpetajad

22. Tervisliku, turvalise ja sddstva eluviisi | pidev Kooli juhtkond,
teadvustamine ja toetamine ainedpetajad
igapdevaelus (loengud, tiritused,
oppekdigud)

23. Koostooprojektid Vastseliina pidev Kooli juhtkond
Noortekeskusega dppekava toetavate
tegevuste valdkonnas

24. Koosto0 erinevate korg- ja pidev Kooli juhtkond
kutsekoolidega (tutvustavad loengud
ja teemapéevad)

25. Koolikohustuse tditmise kontroll ning | iga trimestri Oppejuht, klassijuhatajad
kokkuvdte 16pus

26. eKooli paevikute kontroll, tagasiside 1 x trimestris Oppejuht

27. Kujundava hindamise tulemuslikkuse | Il poolaasta Klassiopetajad
analiilis

28. T60 tugevamate Opilastega

e Maakondlikeks aineoliimpiaadideks Kooli juhtkond,
valmistumine ja osalemine pidev voi ainedpetajad

Ainekonkurssidel ja voistlustel
osalemine

Maakondlikel spordivdistlustel
osalemine

Uurimistodde koostamine, parimate
toodega maakondlikel ja vabariiklikel
konkurssidel osalemine

Opilaste toetamine Tartu Ulikooli
Teaduskooli t60s osalemisel
Opilaste osalemine Tartu Ulikooli
Teaduskooli bioloogia dpikojas
(Opikoda toimub Vastseliina

vastavalt plaanile




glimnaasiumis)

Opiabi ndrgematele dpilastele
lahtuvalt kaasava hariduse
pohimdtetest

Pikapédevariihma t66le rakendamine
(1.-4. klass)

Opiabirithmade t66 korraldamine
Logopeedilise abi osutamine

Opiabi korraldamine mitterahuldavalt
edasijoudvatele ning ajutise
Opiraskusega Opilastele
Sotsiaalpedagoogi vestlused abi
vajavate ning probleemsete dpilastega
ning uute dpilastega.

Vajadusel erispetsialistide kaasamine
Opilase ndustamisel

HEV o&pilastele IOK, LOK ja
viahendatud Opitulemuste rakendamise
analiiis,

Tugiisikute rakendamine koolis,
analiilis

vastavalt
tunniplaanile ja
konsultatsioonide
graafikule

pidev

pidev

Voru Rajaleidja
Keskuse
psiihholoog
vastavalt plaanile

Oppejuht,
pikapédevariihma Opetaja
sotsiaalpedagoog
eripedagoog-logopeed

sotsiaalpedagoog,
ainedpetajad

sotsiaalpedagoog

sotsiaalpedagoog

Ainedpetajad,
sotsiaalpedagoog,
klassijuhatajad
Kooli juhtkond

29.

Opetajate ndustamine
sotsiaalpedagoogi, eripedagoog-
logopeedi poolt t06s Opilastega

pidev

Sotsiaalpedagoog,
eripedagoog-logopeed




